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IPG、事実婚パートナーや同性パートナーを 

配偶者とする制度を導入 

 

 

株式会社 IPG（東京都港区、代表取締役社長：岡本賢人、以下「IPG」）は、就業規

則における配偶者に、従業員の事実婚パートナーや同性パートナーを加える人事制度

の改定を行いました。これにより、事実婚パートナーや同性婚パートナーを持つ従業

員は、法律上の配偶者と同等に慶弔休暇や出産時の休暇、家族の看護休暇などを取得

することができるようになります。 

 

 

IPG は「エンターテイメントで人を豊かにする」というミッションを掲げ、多様な視

聴コンテンツをより多くの人に届け、エンターテイメントのある豊かな生活の構築を

サポートするという使命を果たすべく、視聴コンテンツデータの運用を中心とした事

業を展開しています。 

 

IPG は、ミッションの実現に向けて大切にしていきたい共通の価値観に「誠実・チー

ム・挑戦」を掲げています。互いを深く理解し、一人ひとりが持つ力を最大限発揮し

力を合わせ、多様化する社会において率先して行動を起こすという IPG が大切にして

いるバリューのもと、LGBTQ+に関する活動についても推進しています。 

 

「誠実」〜真摯に向き合い最善をつくす〜 

性別、性自認、性表現、性的指向などの違いを問わず、互いをよく理解し合い、多様

な個性を尊重します。 

 

「チーム」〜チームでしか成し得ない大きな成果を生み出す〜 

互いの違いをより良い考えを導き出す糧として捉え、力を発揮し合い、協力し合い、

影響し合うことで、持続的な事業成長を実現し、社会へと貢献をし続けます。 

 

「挑戦」〜チャレンジ・スピリットで未来に挑む〜 



 

今般の人事制度改定において、多様化する社会への理解を深めると共に、自ら動き出

し、率先して多様な人材が力を発揮できる組織文化を醸成してまいります。 

 

IPG は今後も、これらの価値観を大切にしながら、国籍・障がいの有無・ジェンダ

ー・性自認・性表現・性的指向・出身・思想・宗教・年齢などに関わらず、健康的で

幸せに働くことができる組織文化および環境作りを推進してまいります。 
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